
虐待防止研修2024　受講後アンケート　　　　 株式会社エース　権利擁護委員会

タイムスタンプ 虐待防止研修
2024を受講しましたか 研修内容は理解できましたか？ 虐待を発見したらどうしますか？ 事業所における虐待防止に有効と思うものは？

2024/10/24 16:44:08 はい 十分理解できた すぐに通報する 研修や事例検討会の機会の提供, 事業所の職場環境, 人間関係, 障がいへの理解, スタッフ個人の資質

2024/10/24 16:44:28 はい おおむね理解できた。 権利擁護委員会に報告する 研修や事例検討会の機会の提供, 事業所の職場環境, 人間関係, 障がいへの理解, スタッフ個人の資質

2024/10/24 16:44:42 はい 十分理解できた 周りのスタッフに相談する 事業所の職場環境, 障がいへの理解

2024/10/24 16:44:52 はい 十分理解できた 権利擁護委員会に報告する, 周りのスタッフに相談する 事業所の職場環境, 障がいへの理解, スタッフ個人の資質

2024/10/24 16:45:48 はい おおむね理解できた。 権利擁護委員会に報告する, 周りのスタッフに相談する 研修や事例検討会の機会の提供, 事業所の職場環境, 人間関係, 障がいへの理解, スタッフ個人の資質

2024/10/24 16:45:59 はい 十分理解できた 周りのスタッフに相談する 事業所の職場環境, 障がいへの理解

2024/10/24 16:47:52 はい おおむね理解できた。 周りのスタッフに相談する 事業所の職場環境, 障がいへの理解, スタッフ個人の資質

2024/10/24 17:36:40 はい 十分理解できた すぐに通報する 研修や事例検討会の機会の提供, 事業所の職場環境, 人間関係, 障がいへの理解, スタッフ個人の資質

2024/10/24 18:10:01 はい 十分理解できた, おおむね理解できた。 すぐに通報する 研修や事例検討会の機会の提供

2024/10/24 18:23:52 はい おおむね理解できた。 すぐに通報する 研修や事例検討会の機会の提供

2024/10/24 19:17:09 いいえ まったく理解できなかった 見なかったことにする 研修や事例検討会の機会の提供

2024/10/24 19:17:20 わからない まったく理解できなかった 見なかったことにする スタッフ個人の資質

2024/10/24 21:18:57 はい おおむね理解できた。 研修や事例検討会の機会の提供, 事業所の職場環境, 人間関係, 障がいへの理解

2024/10/24 21:19:34 はい おおむね理解できた。 権利擁護委員会に報告する 研修や事例検討会の機会の提供, 障がいへの理解

2024/10/25 7:03:06 はい 十分理解できた 権利擁護委員会に報告する, 周りのスタッフに相談する 事業所の職場環境, 障がいへの理解, スタッフ個人の資質

2024/10/30 3:18:58 はい おおむね理解できた。 すぐに通報する, 権利擁護委員会に報告する 障がいへの理解, スタッフ個人の資質

2024/10/30 7:27:08 はい 難しかった 権利擁護委員会に報告する, 周りのスタッフに相談する 研修や事例検討会の機会の提供, 事業所の職場環境, 障がいへの理解

2024/10/30 8:36:06 はい おおむね理解できた。 周りのスタッフに相談する 事業所の職場環境, 人間関係

2024/10/31 23:45:51 はい 十分理解できた 権利擁護委員会に報告する 研修や事例検討会の機会の提供, 事業所の職場環境, 障がいへの理解, スタッフ個人の資質

すぐに通報する, 権利擁護委員会に報告する, 周りのスタッフに相


